Na temelju ¢lanka 125. 1 126. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 149/09) i ¢lanka
30. Statuta Opc¢ine Povljana (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 17/09,23/09 i
07/10) a u svezi ¢lanka 3. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08), Op¢insko vijece
Opcine Povljana na svojoj 13. sjednici odrZanoj dana 28. studenoga 2014. godine ,
donosi:

PRAVILNIK O RADU

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se radno vrijeme, odmori i dopusti, zastita Zivota, zdravlja i
privatnosti, zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije, plac¢e i drugi materijalni
primici te zaStita prava sluZbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu

Opc¢ine Povljana (u nastavku teksta: zaposlenici).

Organizacija rada se ureduje Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Povljana i drugim ustrojstvenim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike neposredno, osim u

slucajevima kada su pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije uredena drugim
propisima ili kolektivnim ugovorom.

I1. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 3.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moZe
radno vrijeme sluzbenika i1 namjeStenika kada za to postoji prijeka potreba,

rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati, ali i van okvira
tjednog fonda radnih sati.



Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga Clanka, procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela moze za navedene poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske
oscilacije tijekom godine, prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa zakonom.
Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 4.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Opcinski

nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme 1 ne mozZe se
odrediti na poCetku niti na kraju radnog vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili mu se plac¢a prekovremeni sat.

Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 4. ovoga clanka, moZe ga koristiti naknadno, prema odluci procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela ili na prijedlog neposredno nadredene osobe.

Godisnji odmor

Clanak 5.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na placeni godiS$nji odmor, u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Zaposlenik na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na
radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 6.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 7.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni



dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 8.

Osnova za izracun trajanja godiSnjeg odmora je 20 radnih dana. Osnova se uvecava
prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposlenici rasporedeni na rukovodec¢a radna mjesta (VSS)
4 dana
- zaposleni rasporedeni na visa radna mjesta (VSS ili VSS)
4 dana
- zaposlenici rasporedeni na niZa radna mjesta kojima je uvjet srednja stru¢na sprema
(SSS)
3 dana
- zaposlenici rasporedeni na radna mjesta kojima je uvjet srednja stru¢na sprema (SSS)
3 dana
- zaposlenici rasporedeni na radna mjesta za koja je potrebna niza stru¢na sprema
(NSS)

2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staZa:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim

uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama, ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 1 dan

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobno dijete jo§ po 1 dan



- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom ,,odlican‘ 2 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom ,,vrlo dobar* 1 dana
- zaposlenom koji je ocijenjen ocjenom ,,dobar 1 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze biti krace od trajanja propisanog u ¢lanku
5. ovog Pravilnika niti moZe iznositi viSe od 30 radnih radna u godini osim u slucaju iz
stavka 1. Clanka 9. ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Slijepi zaposlenik te zaposlenik donator organa, kao i zaposlenik koji radi na
poslovima na kojima ga ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti
zastititi od Stetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 radnih dana godi$njeg odmora,
ako to pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora,
Sto ga donosi procelnik upravnog tijela.

Clanak 11.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi, za svakog zaposlenika posebno, rjeSenje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg

odmora 1 vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 12.
Zaposlenik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 12 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godiS$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja



sljedece godine.

Clanak 13.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godiSnje po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan pisano
obavijestiti neposredno nadredenu osobu, najmanje jedan dan prije.

Clanak 14.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza kojega je zaposlenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji
odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, S§to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.
Placeni dopust

Clanak 16.

Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni

dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

1. zakljucenje braka 5 radnih dana
2. rodenje djeteta 5 radnih dana
3. smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

4. smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja
supruznika 2 radna dana



5. selidba u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

6. selidba u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
7. dobrovoljni darivatelj krvi za svako

dobrovoljno darivanje 2 radna dana
8. teska bolest djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 5 radna dana

9. polaganje drzavnoga strucnog ispita

ili drugoga propisanog stru¢nog ispita (1. put) 10 radnih dana
10. nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
11. sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 1 radna dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za polaganje drzavnoga strucnog ispita, prvi
put, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 17.

Zaposlenik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na pladeni dopust, osim u slucaju smrtnog slucaja i
dobrovoljnog darivanja krvi.

Ako okolnost na osnovi koje ima pravo na plac¢eni dopust nastupi u vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godiSnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u sluaju smrtnog slucaja i
dobrovoljnog darivanja krvi.

Neplacéeni dopust
Clanak 18.

Zaposleniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim 1 Sportskim  priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, i to:

1. za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli do 2
dana
2. za pripremanje 1 polaganje ispita u visSoj Skoli ili na fakultetu do 5
dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga



¢lanka moze odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.
Clanak 19.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

IIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 20.

Jedinstveni upravni odjel je duZan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika
na radu.

Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te
sigurnost 1 zdravlje zaposlenika, ukljuCujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na
radu.

Jedinstveni upravni odjel je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s
invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 21.

DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u
skladu s osposobljenoS¢u i uputama koje mu je osigurao Jedinstveni upravni odjel,
odnosno drugo nadlezno tijelo te osposobljenos¢u koju je stekao svojim
obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zaStitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke,
bio duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

Clanak 22.

Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

IV. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZASTITA OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 23.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako



da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj
diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezZeljeno ponasanje prema zaposleniku koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje 1 ,,Spolno uznemiravanje* koristi se zajednicki izraz
,uznemiravanje‘.

Clanak 24.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u poniZavajuci poloZaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i
podredenih zaposlenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom zaposlenik dode u
doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 25.
Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge zaposlenike te sprijeciti uznemiravanje
od strane drugih zaposlenika i tre¢ih osoba i o uznemiravanju obavijestiti zaduZenu

osobu.

PonaSanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja tesku povredu
sluzbene duZnosti.

Clanak 26.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.

Zaprimanje 1 rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemiravanje nadlezna je ovlaStena
osoba koju opunomoc¢i nacelnik, u skladu sa zakonom.

Clanak 27.

Zaposlenik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom



prituzbom ovlastenoj osobi.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje zaposlenik koji je prituzbu
podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedecega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O o€itovanju
zaposlenika sastavlja se biljeSka koju taj zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput
suoc¢enja zaposlenika koji je podnio prituzbu i zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi,
saslusSati 1 druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i
dr., kako bi na dokazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti odgovarajuce
mjere radi utvrdenja CinjeniCnog stanja iz prituzbe, imaju¢i na umu zaStitu
dostojanstva zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 28.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere
za sprecavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene,
zaposlenik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zaStitu pred nadleznim
sudom.

Clanak 29.

Uzimaju¢i u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze poslodavcu neku od sljede¢ih mjera o
zastiti dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji je
izvrSio uznemiravanje;

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
zaposlenika 1 zaposlenika koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru;

- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvrSio uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucénosti
pokretanja disciplinskog postupka;

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duZnosti

Clanak 30.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u



Jedinstvenom upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim
zaposlenikom, Jedinstveni upravni odjel moZe, imaju¢i u vidu sve okolnosti
prijavljenog slucaja poduzeti sljedec¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slucaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zaStitu zaposlenika, ukljucujuéi i prekid poslovanja s
tom osobom ili njegovim poslodavcem:;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadleZna
tijela, i predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se
sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 31.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje
kozZe, spolnog opredjeljenja, braCnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj stranci ili sindikatu te

tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

V. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI
Placa
Clanak 32.

Osnovna mjerila za obracun place zaposlenika (koeficijent i osnovica za obracun place
te uvecanje za radni staz) ureduju se zakonom i odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 33.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za prethodni mjesec.
Clanak 34.

Zaposlenici mogu primati placu i ostala primanja putem tekuc¢ih rac¢una banaka prema
osobnom odabiru.

Clanak 35.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).



Prekovremeni rad
Clanak 36.

Osnovna placa zaposlenika bit ¢e uvecana:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem
sluzbene evidencije o satima provedenim na pasivhom dezurstvu, zaposleniku ¢e se
isplatiti 10% satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog
deZurstva.

Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima
pravu na placu uvecanu za 100%.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad zaposlenika
prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja naizmjeni¢no
tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnim (prva smjena), poslijepodnevnim (druga
smjena) ili no¢nom (tre¢a smjena) dijelu dana.

Rad u prvoj smjeni, u smislu odredbi ovoga €lanka, je od 7 do 15 sati, u drugoj smjeni
od 15 do 23 sata i u tre¢oj smjeni od 23 sata do 7 sati.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao 1 svaki sat
rada subotom i nedjeljom.

Clanak 37.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za neprekinuti radni staZz ostvaren u
Jedinstvenom upravnom odjelu i to za navrSenih:

- od 20 do 29 godina - za 4%,
- od 30 do 34 godine - za 8%,
- od 351 viSe godina - za 10%.

Drugi materijalni primici
Clanak 38.
Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava

na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je



navrs$ena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.
Clanak 39.

Dodatak za uspjeSnost u radu isplacuje se u skladu sa zakonom i1 na zakonu
utemeljenim propisima.

Clanak 40.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih
15 dana pripada mu naknada place u visini 95% od osnovice za naknadu place koja se
utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos place
isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duZe, za invalide rada 16 dana i
duZe pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga clanka, ali
najduze jos$ 30 dana.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
mu naknada prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 41.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u neto iznosu od
najmanje 2.000,00 kuna.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
1. srpnja za tekucu godinu.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u
godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 42.
Poslodavac ¢e svakom zaposleniku isplatiti jednokratni dodatak — bozi¢nicu u skladu
sa Zakonom. Odluku o isplati 1 visini boZi¢nice donosi op¢inski nacelnik, a mora biti

ispla¢ena do 20. prosinca tekuce godine.

Pravo na isplatu boZi¢nice ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom odnosu
na dan isplate bozi¢nice.

Clanak 43.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri
prosjecne neto place.



Clanak 44.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada /5
prosjecnih mjesecnih neto placa i troSkove pogreba

- smrti zaposlenika /3 prosje¢ne mjesecne neto place i troskovi pogreba,
- smrti ¢lana uZe obitelji /1 prosjecna mjesecna neto placa.

TroSkovima pogreba iz stavka 1. ovoga Clanka razumijevaju se stvarni troSkovi
pogreba, ali najvise do visine jedne prosjecne mjesecne neto place.

Clanak 45.
Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece poginuloga ili umrlog zaposlenika
mjesecno isplatit ¢e se pomoc¢ u iznosu od 15 % prosjecno mjesecne neto place do
navrSene 18. godine djetetova Zivota.

Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jednom godiSnje, po svakoj osnovi u slucaju:

1. nastanka teSke invalidnosti na radu zaposlenika - dvije prosjeCne mjesecne neto
place,

2. nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djeteta ili supruznika zaposlenika — jedna
prosjecna mjesecna neto placa,

3. smrti supruznika, djeteta i roditelja — jedna prosjecna mjesecna neto placa
4. bolovanja duzeg od 90 dana — jedna prosjecna mjesecna neto placa
5. zarodenje djeteta - jedna prosje¢na mjesecna neto placa,
Nacelnik moZe 1 u drugim osobito opravdanim slucajevima donijeti odluku o isplati
odgovarajuce potpore zaposleniku, u skladu s proracunskim sredstvima planiranima za
takvu namjenu.

Clanak 47.
Zaposlenik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na pomo¢ za operativne zahvate,
lijeCenje, nabavu lijekova i1 ortopedskih pomagala rjeSavanje kojih nije pokriveno
osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadleZznog

lije¢nika u visini stvarnih troSkova, a do visine 1 prosje¢ne mjesecne neto place.

Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka moze biti ostvareno jednom tijekom kalendarske



godine.
Clanak 48.

Zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i naknada troSkova nocdenja u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.

Zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troskova i naknada troSkova nodenja na nacin i pod uvjetima
utvrdenim propisima o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike
drzavnog proracuna, a do visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.

Clanak 49.
Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i mjesta prebivaliSta ili uobicajenog
boraviSta zaposlenika pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30
kilometara zaposlenik ima pravo na terenski dodatak, u visini jednakoj visini dnevnice.
Zaposlenik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliSte — radno
mjesto postoji mogucénost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s posla

prometnim sredstvima poslodavca ili sredstvima javnog prometa.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana
i drugi uvjeti boravka na terenu.

Zaposleniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos
terenskog dodatka umanjuje se za 30% .

Zaposleniku kojem je za vrijeme rada na terenu osigurana samo prehrana, iznos
terenskog dodatka umanjuje se za 20%.

Zaposlenik kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana
nema pravo na terenski dodatak.

Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.
Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji za vrijeme provedeno na
radu u mjestu sjedista poslodavca, ako je mjesto rada razlicito od mjesta prebivalista ili
uobicajenog boravista toga zaposlenika.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji jer je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,



- primljen u sluzbu, odnosno u radni odnos, u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta
njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razlicito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju obveze
preuzete ugovorom o nekom od oblika stru¢nog usavrsavanja,

- promijenio prebivaliSte nakon zaposljavanja,
- obitelj odselila u drugo mjesto.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.

Ako je zaposleniku osiguran smjestaj ili prehrana ili i jedno i drugo, naknada iz stavka
1. ovoga Clanka umanjit ¢e se u odgovarajuc¢em iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta
stanovanja do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 51.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne
pokazne karte.

Zaposlenik koji ne radi niti jedan radni dan u mjesecu nema pravo na naknadu
troSkova prijevoza za taj mjesec.

Naknada troSkova prijevoza zaposlenicima isplacuje se isplatom place za tekuci
mjesec zaposlenicima.

Clanak 52.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzZbene svrhe, ima
pravo na naknadu stvarnih troSkova po prijedenom kilometru najvise u iznosu na koji
se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 53.

Poslodavac je duzan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluZbe odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata i to za
slucaj:

- smrti uslijed nezgode 100.000,00 kn,
- smrti uslijed bolesti 30.000,00 kn,
- trajni invaliditet uslijed nezgode do  200.000,00 kn
- smrt uslijed prometne nezgode 50.000,00 kn



- iznenadna smrt zbog bolesti 30.000,00 kn
- teSko bolesna stanja — Program B 20.000,00 kn

Clanak 54.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu i to za navrSenih:

a) 5 godina 0,5 prosjeCna mjesecna neto placa,
b) 10 godina 1,0 prosje¢na mjesecna neto placa,
¢) 15 godina 1,5 prosje¢na mjese¢na neto placa

d) 20 godina 2,0 prosjecne mjesecne neto place,
e) 25 godina 2,5 prosjene mjesecne neto place,
f) 30 godina 3,0 prosjec¢ne mjesecne neto place,

g) 35 godina 3,5 prosjecne mjesecne neto place,
h) 40 godina 4,0 prosjecne mjesecne neto place.

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka tijekom godine
u kojoj je stekao pravo na isplatu, a najranije na dan stjecanja prava na isplatu.

Clanak 55.
Poslodavac ¢e zaposleniku za svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine
navrSava 15 1 manje godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti u visini
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez, najkasnije do 31. prosinca

tekuce godine.

Ako su oba roditelja zaposlenici u Jedinstvenom upravnom odjelu, sredstva iz stavka
1. ovoga Clanka isplacuju se roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga €lanka ima zaposlenik koji je u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

Odluku o isplati nagrade iz st. 1. ovog Clanka donosi nacelnik u skladu s
proracunskim sredstvima planiranima za takvu namjenu.

Clanak 56.
U smislu ovog Pravilnika:

- prosje¢na mjesecna neto placa je prosjeCna mjesecna neto place isplac¢ena po radniku
u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca,

- Clanovi uze obitelji su supruznik, dijete, roditelj, posvojenik, posvojitelj, ocuh i
maceha,



VL. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 57.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obavezno se, u
pisanom obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom
lijeku, u skladu s propisima o sluzbeni¢kim odnosima.

Clanak 58.

Odlucujué¢i o izjavljenoj zalbi zaposlenika protiv rjeSenja iz clanka 57. ovog
Pravilnika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili druga ovlaStena osoba duZni su
prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene osobe
sindikata, ako to zaposlenik u podnijetoj Zalbi zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi miS$ljenje iz stavka 1. ovoga Clanka u roku od pet dana,
postupak povodom Zalbe moZe biti nastavljen bez razmatranja misljenja sindikata.

Clanak 59.
Ako poslodavac zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od
Sest mjeseci utvrditi prestanak sluzbe, odnosno radnog odnosa za najmanje petero

zaposlenika, duZan je izraditi program zbrinjavanja viSka zaposlenika.

Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viSka zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka odgovarajuce se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska zaposlenika poslodavac je duzan
prethodno zatraZiti miSljenje sindikata.

Clanak 60.
Rok raspolaganja, odnosno otkazni rok, traje najmanje:

- dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
proveo neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
proveo neprekidno godinu dana,

- mjesec dana i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu proveo neprekidno dvije godine

- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu proveo neprekidno deset godina,



- tri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
proveo neprekidno dvadeset 1 viSe godina.

Clanak 61.

Zaposlenik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati dosadasnji umnoZzak koeficijenta
1 osnovice za obracun place ako u trenutku rasporeda na drugo radno mjesto ili
rasporeda nakon donoSenja novog pravilnika o unutarnjem redu ispunjava sljedece
uvjete:

- zaposlenik s navrSenih 58 godina Zivota (muskarac), ili
- s navrSene 53 godine Zivota (Zena).

Umnozak iz stavka 1. ovoga Clanka uvecava se po osnovi radnog staza, u skladu sa
zakonom, te po drugim osnovama pojedinacnog uvecéanja place utvrdenima ovim
Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 62.

Zaposleniku kome nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
slucaju prestanka rada po sili zakona.

Zaposlenik iz stavka 1. mora biti rasporeden na radno mjesto sukladno svojoj strucnoj
spremi i sposobnosti i pripada mu pravo na razliku place u visini plac¢e radnog mjesta
na koje je rasporeden i place koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu u
kojem je rasporeden na novo radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 63.

Ako ovlasteno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
duZan je, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem redu,
¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, $to je viSe moguce, moraju odgovarati
poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi
zaposleniku iz stavka 1. ovoga Clanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moc¢i da
mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 64.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je zaposleniku odnosno sindikalnom

povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj zaposlenika, u
skladu sa zakonom.



Clanak 65.

Obveze koje prema ovom Pravilniku u odnosu na zaposlenika ima procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela na sluzbenika rasporedenog na izdvojeno radno mjesto
neposredno do nacelnika ima nacelnik.

VII. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 66.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 67.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenika da postane
¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak poslodavca ili
njegovog predstavnika na zaposlenike, ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 68.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, ovom Pravilniku, drugim propisima i
kolektivhom ugovoru.

Clanak 69.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 70.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smije biti
sprecavana ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, ovim Pravilnikom, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Clanak 71.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti
i to tri sata po Clanu sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga Clanka,



omoguciti i izostanak s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
teajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.
Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moZe koristiti u mjeri u
kojoj bitno ne remeti rokove i radne procese u kojima sudjeluje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra
se ozljedom na radu.

Clanak 72.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 73.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te
duznosti, sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikata, ne moze prestati rad,
osim po sili zakona, niti se bez suglasnosti sindikata premjestiti na drugo radno mjesto
u okviru Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta
njegova stanovanja i pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti.

Suglasnost sindikata iz stavka 1. ovoga €lanka moZe nadomjestiti sudska odluka, u
skladu sa zakonom.

Clanak 74.

Prije donoSenja odluke vazne za poloZaj zaposlenika, poslodavac se mora savjetovati
sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlaStenim predstavnikom sindikata o
planiranoj odluci 1 mora mu, pravodobno, dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za
donosenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu op¢inske uprave;

- 0 donosenju pravilnika o unutarnjem redu JUO;

- 0 promjenama u platnom sustavu;

- o planu i mjerama zaposljavanja, odnosno smanjivanja broja zaposlenih;
- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu;

- 0 mjerama u svezi zaStite zaposlenika;

- o0 uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada;

- o rasporedu radnog vremena;

- 0o no¢nom radu;

- o naknadama za izume i tehni¢ko unapredivanje.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata moZe, najkasnije u roku
od osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcu dati primjedbe,
u protivnom se smatra da sindikat nema primjedbi na planiranu odluku.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donoSenja
odluke iz stavka 1. ovoga Clanka te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na



primjedbe.

Clanak 75.
Poslodavac je duZzan razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve sindikata u
svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i o
zauzetim su stajaliStima duzni, u roku od osam dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva, izvijestiti sindikat.
Predstavnik poslodavca je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na
njegov zahtjev 1 s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti 1 materijalnu
problematiku zaposlenika, u najkra¢em mogucem roku, a najkasnije u roku od tri dana
od predaje pisanog zahtjeva za prijam.

Clanak 76.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu, odvojenu od mjesta rada i odgovaraju¢i prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka;

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, Interneta i drugih raspolozivih tehnickih
pomagala;

- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska;

- obracun 1 ubiranje sindikalne Clanarine, a prema potrebi, 1 drugih davanja preko

isplatnih lista u raCunovodstvu, odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaciti ¢lanarinu

na raun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova sindikata (pristupnica i sl.).
Clanak 77.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zaStite na
radu,

- biti prisutan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima
zaposlenika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
zaposlenika, a JUO to propusta ili odbija uciniti,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz 1 misljenje,



- svojom aktivnoScu poticati ostale zaposlenike za rad na siguran nacin.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 78.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku
Zadarske Zupanije*.

Pravilnik je trajno dostupan uvidu zaposlenika kod procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela.
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