REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA POVLJANA

Stjepana Radica 20 23 249 Povljana
Tel:023 692 800, Fax: 023 692 005

E-mail: opcina-povijana(@ zd.t-com.hr

KLASA:112-02/19-01/1
UR.BROJ:2198/25-30-19-2
U Povljani, 10. travnja 2019. godine

POZIV NA TESTIRANJE I INTERVJU

Vezano uz Javni natje€aj objavljen u "Narodnim novinama" broj 27 od 20. o¥ujka 2019. go-
dine i na web stranici opéine Povljana www.povljana.hr od 20. oZujka 2019. godine

Prijem u sluzbu u Jedinstvenog upravnog odjela opéine Povljana na radno mjesto

A) Referent za prostorno uredenje- 1 izvrsitelj/izvriiteljica

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz gore navedenog Javnog
natjecaja odrZati e se u

petak 19. travnja 2019. godine u 12:00’sati u zgradi Opéine Povljana.
Kandidati su duzni sa sobom donijeti osobnu iskaznicu radi identifikacije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao svoju prijavu na Natje&aj.

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja objavljeni su na oglasnoj plo¢i i web stra-
nici Opéine Povljana, www.povljana.hr

Intervju s kandidatom ¢e se odrZati odmah nakon testiranja, ukoliko uspjesno rijesi
test.

Sukladno uvjetima iz Natjegaja, formalne uvjete za pristupiti prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti ispunjava kandidatkinja:

1. KATARINA BEDNAS

Ostalim podnositeljima uputit ¢e se pisana obavijest o razlozima zbog kojih nisu stekli status
kandidata, odnosno zbog ¢ega ne ispunjavaju uvjete iz natjedaja.

Predsjednik Povjerenstva
Ivan Skoda
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U Povljani, 10. travnja 2019. godine

POZIV NA TESTIRANJE I INTERVJU

Vezano uz Javni natjecaj objavljen u "Narodnim novinama" broj 27 od 20. ozujka 2019. go-
dine i na web stranici opéine Povljana www.povljana.hr od 20. oZujka 2019. godine

Prijem u sluzbu u Jedinstvenog upravnog odjela opéine Povljana na radno mjesto

A) Referent za poreze i komunalnu naknadu- 1 izvrSitelj/izvrSiteljica

Testiranje kandidata koji lspunJavaJu formalne uvjete iz gore navedenog Javnog
natje¢aja odrZati ¢e se u

Cetvrtak 18. travnja 2019. godine u 11:30 sati u zgradi Opéine Povljana.
Kandidati su duZni sa sobom donijeti osobnu iskaznicu radi identifikacije.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao svoju prijavu na Natj ecaj.

Pravni i drugi izvori za pripremu testiranja objavljeni su na oglasnoj plo¢i i web stra-
nici Opéine Povljana, www.povljana.hr

Intervju s kandidatom ¢e se odrZati odmah nakon testiranja, ukoliko uspjesno rijesi
test.

Sukladno uvjetima iz Natjetaja, formalne uvjete za pristupiti prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti ispunjava kandidatkinja:

1. KATARINA BEDNAS

Ostalim podnositeljima uputit ¢e se pisana obavijest o razlozima zbog kojih nisu stekli status
kandidata, odnosno zbog €ega ne ispunjavaju uvjete iz natjedaja.

Predsjednik Povjerenstva
Ivan Skoda



Sukladno clanku 20. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrugnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11,04/18), pro&elnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Povljana raspisao je Javni natje¢aj objavljen u "Narodnim novinama"
broj 27 od 20. ozujka 2019. godine, te na web stranici opéine Povljana www.povljana.hr od
20. ozujka 2019. godine

A) - za prijam u sluzbu referenta za poreze i komunalnu naknadu—
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme i

B)- za prijem u sluzbu referenta za prostorno uredenje—
1 1izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Sukladno navedenom Povjerenstvo za provedbu natje¢aja za prijam u sluZbu sluzbenika
ovim putem daje upute kandidatima kako slijedi:

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja poslove sukladno Pravilniku o sistematizaciji poslova i radnih zadataka u opéini
Povljana 7
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri progelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Podaci o plaédi

Podaci o plaéi radnog mjesta propisani-su ¢lankom 2. Odluke o koeficijentima za obradun
place sluZbenika i namjeStenika upravnih tijela Opcine Povljana.

NAZIV RADNOG MJESTA

Red.  Potkategorija Naziv radnog mjesta Rang Koeficijent
Br. Radnog mjesta

A) referent II 2,000
B) referent I 2,000

Slijedom navedenog placa sluZbenika ¢ini umnoZak osnovice za obradun plade i koeficijenta
sloZenosti poslova uveéan za 0,50% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

TESTIRANJE KANDIDATA:
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima — pismena i usmena provjera znanja

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je objavljen javni natje¢aj temelje se na slijede¢im propisima:




1. Statut Opéine Povljana ( ,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije® br. 14/17),

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 129/05m 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13,-pre&iséeni tekst, 137/15, 123/17)

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj samoupravi(NN 86/08, 61/11, 04/18)

4. Ustav RH

5. Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/09)

6. Pravilnik o jedinstvenim klasifikacijskih oznaka i brojéanim oznakama (NN 38/88,75/93)
7. Zakon o Prora¢unu i raunovodstvu

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidat mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjeaja, a obavijesti kandidatima koji ispunjavaju te uvjete
¢e biti objavljeni na web stranici opéine Povljana www.povljana.hr a ostali ée dobiti pisanu
obavijest o razlozima nepozivanju na provjeru i testiranje.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraeno predodavanje
odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne¢e moc¢i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima Ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Kandidati su se duZni pridrZzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima
niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandldata

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad povjerenstvo neée bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati poloZili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5
bodova.

Nakon provedenog poznavanja znanja i sposobnosti Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja Izvjedce procelniku o provedenom postupku, koje potpisuju svi
¢lanovi Povjerenstva.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku
obavijesti o0 izboru u roku od 8 (osam) dana, prije dono$enja rjeSenja o prijemu.

RjeSenje o prijemu izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na
objavljeni oglas.

Protiv rjeSenja o prijemu, Zalba se moZe izjaviti nadelniku Op¢ine Povljana u roku od
15 dana od prijama rjeSenja.



POZIV ZA TESTIRANJE BIT Cl?i OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA NA OGLASNOJ PLOCI OPCINE POVLJANA i WEB STRANICI.

Za vrijeme boravka u prostorijama Opéinske uprave Opéine Povljana kandidati su duzni
postivati kuéni red i postupati prema uputama sluZbenih osoba.

Klasa:112-02/19-01/1
Ur.br.2198/25-30-19-4
Povljana, 10 travnja 2019. godine

Predsjednik Povjerenstva
Ivan Skoda



