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Na temelju &lanka 20., 21., 22. 1 23. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), Povjerenstvo za
provedbu javnog natjeaja za prijam u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Povljana na
radno mjesto ,,Referent za pravne poslove i javnu nabavu®, objavljuje

POZIV NA PRETHODNO PISANO TESTIRANJE I INTERVJU VEZANO ZA
PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA ZA PRIJAM U SLUZBU JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPCINE POVLJANA NA RADNO MJESTO ~REFERENT ZA
PRAVNE POSLOVE 1 JAVNU NABAVU“ 1 IZVRSITELJ/IZVRSITELJICA

1. Povjerenstvo je utvrdilo da pisanom testiranju moZe pristupiti ukupno: 1 kandidat/kandidatkinja
-1.8., 18.07.1995.

2. Kandidati pozvani na pisano testiranje, obvezni su do¢i na testiranje, koje ¢e se odrzati u
prostoriji Opéine Povljana, na adresi Stjepana Radi¢a 20, 23249 Povljana, dana 29. studenog 2021.
godine u 10:00 sati.

Ostalim podnositeljima prijava na Javni natjelaj uputit ¢e se pisana obavijest o razlozima zbog
kojih nisu stekli status kandidata, odnosno zbog &ega ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjecaja.

Na testiranje je potrebno ponijeti odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
vozatku dozvolu ili putovnicu), kao i kemijsku olovku. Ne postoji moguc¢nost naknadnog pisanog
testiranja bez obzira na razloge koji kandidata/kandidatkinju eventualno prijeCe da testiranju
pristupi u naznaleno vrijeme. Smatra se da ukoliko se kandidat navedenog dana ne odazove do
10:00 sati bez obzira na razloge, da je povukao prijavu na javni natje¢aj. Smatrati Ce se i da je
kandidat povukao prijavu ako na pisanom testiranju remeti mir i/ili pravila ponaSanja sa kojima je
upoznat ili ée biti upoznat, kao i ako ne predodi odgovarajuéu, prije navedenu, identifikacijsku
ispravu.



Prilikom provedbe prethodne provjere znanja i sposobnosti obvezno je pridrzavanje odluka StoZera
civilne zastite, kao i mjera i preporuka Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, radi prevencije Sirenja
epidemije COVID-19, a osobito:

Organizacija - prethodna provjera odrZat e se na nadin da se u najvecoj mogucoj mjeri sprijeci
Sirenje epidemije COVID-19 te izbjegne neposredni kontakt osoba. Niti jedan sudionik ne smije
imati povidenu tjelesnu temperaturu, simptome akutne respiratorne infekcije niti druge okolnosti
koje ukazuju na rizik zarazenosti sa COVID- 19.

Fizi¢ka distanca - potrebno je odrzavati fizi¢ku distancu medu osobama od najmanje 1,5 metra u
sluzbenim prostorijama u kojima se odrzava prethodna provjera. Odrzavanje fizickog razmaka
posebno je vazno radi zastite zdravlja osoba koje pripadaju osjetljivim skupinama.

Pridrzavanje svih opéih i higijenskih mjera - dostupnih na odgovaraju¢im poveznicama, kao
npr. https://www.hzjz.hr/sluzbanepidemiologija~zarazne—bolesti/koronavirus-najnovijepreporuke/.
Maske za lice - Obvezno noSenje maski za lice u zatvorenom prostoru.

Takoder, vrijede i sve odredbe i mjere Odluke o uvodenju posebne sigurnosne mjere obveznog
testiranja duznosnika, driavnih sluzbenika i namjestenika, sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama, sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi le
zaposlenika trgovackih drustava i ustanova, KLASA:810-06/20-01/7, URBROJ :511-01-300-21-
452, od 12. studenoga 2021. godine.

Op¢ina Povljana pridr7ava pravo onemoguéiti pristup prethodnoj provjeri kandidatu za kojeg se
pojave osnovane sumnje na rizik zaraZenosti s COVID-19 ili njegovo postupanje ne bude u skladu
s ovim Pozivom ili nekom drugom vezanom obavijesti i uputom Op¢ine Povljana.

Za vrijeme boravka u prostorijama Opéine Povljana, kandidati su duZni postivati kuéni red i
postupati prema uputama sluzbenih osoba.

Kandidatima ¢ée biti podijeljen pisani test od 10 pitanja.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (vegionainoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19)

3. Statut Opéine Povljana (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 13/21)

4. Poslovnik Opéinskog vijeéa Opcine Povljana (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije® broj
18/21)

5. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine“ broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/101 05/14)

6. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine“ broj 07/09 i 75/21)

Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine* broj 120/16)

8. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine® broj 47/09 i 1 10/21)

=



Pisanom provjerom znanja i sposobnosti kandidat moZe ostvariti odredeni broj bodova u rasponu
od 1 do 10. Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja, od dega svako pitanje nosi 1 bod, §to ukupno
&ni 10 bodova. Smatra se da je kandidat poloZio pisano testiranje ako ostvari najmanje 5 bodova,
odnosno 50% od ukupnog broja bodova.

Rezultati pisanog testiranja bit ¢e odmah po zavrfetku testiranja objavljeni na oglasnoj ploci
Opé¢ine Povljana.

Kandidat koji je ostvario najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju moze
pristupiti intervjuu sa Povjerenstvom, nakon odrZavanja pisane provjere, na isti dan.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, ciljeve i
motivaciju kandidata vezano za rad na radnom mjestu oglafenog javnim natjetajem. Intervju s
kandidatima se provodi sa svakim kandidatom pojedinacno.

Kandidat na intervjuu moZe ostvariti najvise 10 bodova.

Ukupan broj bodova kojeg kandidat mozZe postiéi je 20, §to ukljuduje 10 bodova iz pisane provjere
znanja i sposobnosti i 10 bodova iz provedenog intervjua.

Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, te intervjua, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjedaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvjei¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Povljana.

Ovaj Poziv bit ée objavljen najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja testiranja, na web stranici
Op¢ine Povljana (www.povljana.hr), i na oglasnoj plo¢i Opéine Povljana.
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