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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANILJA
OPCINA POVLJANA

Opéinski nacelnik

Temeljem c¢lanka 13. stavak 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 28/10 i 10/23), ¢lanka 7. stavka 2. redni broj 32. Pravilnika
0 porezu na dohodak (,.Narodne novine* broj 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 1/20, 74/20, 1/21,
102/22, 112/22 i 143/23) i ¢lanka 48. Statuta Opéine Povljana (,,Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije* broj 13/21 i 11/23) Op¢inski nacelnik Opéine Povljana donio je dana 15. prosinca
2023. godine sljedeéi

PRAVILNIK
o kriterijima za isplatu nov¢ane nagrade za radne rezultate sluzbenicima Opéine
Povljana

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima za isplatu novéane nagrade za radne rezultate sluzbenicima
Opcine Povljana (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti i kriteriji nagradivanja
sluZbenika za ostvarene radne rezultate te postupak za isplatu nagrada.

SluZbeniku se moZe isplatiti nagrada u slu¢ajevima predvidenim Pravilnikom i ako su za tu
namjenu osigurana posebna sredstva u Proratunu Opéine Povljana.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovome Pravilniku odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod bez obzira na to jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Kriteriji za utvrdivanje radnih rezultata sluzbenika su:

1. opseg obavljenih poslova koji prelazi robicajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,

3. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji
posla,

4. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u roku kra¢em
od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka za izvrSavanje zadataka i poslova
radnog mjesta,

5. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla, u neprekinutom
trajanju od najmanje 30 radnih dana,

6. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeitenika, uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 radnih dana,



7. sudjelovanje u radu projektnog tima za provodenje projekata uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta, te

8. uspjesno pruzanje pomoéi trgovackim i komunalnim drustvima i ustanovama kojih je Opéina
osniva¢ te drugim pravnim osobama lokalnog pravnog karaktera.

Clanak 4.

Nagrada se moze isplatiti jednom ili vise puta godisnje po Odluci na¢elnika pojedinacno, a
prema kriterijima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika koje utvrduje i odobrava Opcinski nacelnik.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Op¢ine
Povljana.

KLASA:120-02/23-01/1
URBROIJ: 2198/25-02-1-23-1
U Povljani, 15. prosinca 2023. godine




