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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA POVLJANA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA:112-03/26-01/1
URBROJ:2198-25-03-1-26-1
U Povljani, 05. svibnja 2026. godine

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Povljana, temeljem odredbe ¢lanka 19. stavka
1. 1 ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19 i 17/25), raspisuje

OGLAS
za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Povljana, na radno
mjesto:

REFERENT ZA PROSTORNO UREBDENJE I KOMUNALNE POSLOVE - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutne sluzbenice, uz obvezni
probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje (srednja strucna sprema) u ¢etverogodiSnjem trajanju,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozZen drzavni ispit (minimalno I. razina),

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski),
- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i1 op¢e uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene Clankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju
postojati zapreke 1z ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akademski stupanj stecen prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine* broj 119/22), u smislu prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je s
odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom 1 stru¢nom nazivu i akademskom stupnju (,,Narodne novine* broj
123/23).

Na Oglas se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u Oglasu, a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski 1 zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muSkom
ili Zenskom rodu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da kandidat koji
bude primljen u sluzbu, ispit polozi najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u



sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Drzavni ispit nije duzan polagati
sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je uprijavi na Oglas pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slu¢aju ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na Oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvijeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu na Oglas
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposSljavanja iz c¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, navedenim na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na Oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i odgovaraju¢u javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 86/92 -
sluzbeni procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na Oglas duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti 1 rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdu o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Oglasa te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako pozvani
kandidat ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Oglas.

Na mreznoj stranici Op¢ine Povljana: www.povljana.hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru.



Na istoj mreznoj stranici Op¢ine Povljana 1 na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Povljana, objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa, ¢ije su preslike priloZzene uz prijavu na Oglas,
a u sluc¢aju nedostavljanja trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Op¢ina Povljana, a u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kandidat sam snosi troSkove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata,
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Povljana provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
Clanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na Oglas potrebno je navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucénosti e-adresa),

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Kandidati su obvezni uz prijavu priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vaze¢e osobne iskaznice ili putovnice, preslika
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije o drzavljanstvu),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta traZzene razine obrazovanja i struke (preslika svjedodzbe, potvrde
ili uvjerenja), a kandidati koji su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju priloZziti rjeSenje o
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koja je to struka
1 razina obrazovanja te s kojom je strukom, odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, struku i razinu obrazovanja
potrebnu za obavljanje tih poslova i1 razdoblje u kojem je obavljao te poslove (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika cjelovitog ugovora
o radu, rjeSenja 1 sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovima trazene
struke 1 razine obrazovanja), a koje je istovjetno podacima evidentiranim u elektronickom
zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- ukoliko kandidat ima poloZen drzavni ispit i/ili pravosudni ispit, duZan je dostaviti dokaz o
tome (preslika uvjerenja ili svjedodzbe),

- dokaz o poznavanju jednog stranog svjetskog jezika (preslika svjedodzbe, uvjerenja, potvrde
isl.),



- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu (predlozak izjave dostupan na
internetskoj stranici Op¢ine Povljana www.povljana.hr),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz Clanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
1 namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (predlozak izjave dostupan
na internetskoj stranici Opc¢ine Povljana www.povljana.hr),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o privoli za obradu podataka (predlozak izjave dostupan na
internetskoj stranici Op¢ine Povljana www.povljana.hr).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku izvornika.

Pisane prijave na Oglas, s ispravama koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od dana objave Oglasa na stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje — Portal Burza rada, neposredno u pisarnicu Opc¢ine Povljana ili preporuceno
putem poste na adresu: Opc¢ina Povljana, Ul. Stjepana Radiéa 20, 23249 Povljana, s naznakom:
,»Oglas za prijam u sluzbu®“ — uz obavezno navodenje naziva radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumentaciju, mogu se podnijeti u naprijed navedenom roku
1 elektronickim putem na adresu e-poSte: episarnica@povljana.hr , s time da iste obavezno
moraju biti potpisane kvalificiranim elektroni¢kim potpisom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Oglasa, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na Oglas te joj se o tome dostavlja pisana
obavijest. Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava, odnosno prijava
potpisana kvalificiranim elektroni¢kim potpisom koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
Oglasu.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Opc¢ine Povljana. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama Op¢ine Povljana.

PROCELNIK:
Josip Skoda



